教育部核發卓越儲備教師證明書作業規範修正規定
一、目的：教育部（以下簡稱本部）為執行本部卓越師資培育獎學金試辦計畫（第二期）（以下簡稱本試辦計畫），建立卓越儲備教師審核機制及核發卓越儲備教師證明書基準，以達成卓越師資培育目標，特訂定本作業規範。
二、核發對象：參與本試辦計畫之師資培育學系或教育學程學生（以下簡稱師資生），經學校審查及本部審核通過者。

三、審核原則：

（一）學校輔導與學生學習輔成原則：兼重學校輔導績效及學生學習成果。

（二）大學與地方教育主管機關合作原則：規劃、輔導與審查作業應邀請主管教育行政機關參與，以契合及提升實務教學人才培育。
（三）形成性評量及總結性評量並重原則：
1.形成性評量：學校應於每學年上學期結束後一個月內及學年度結束後二個月內分年進行評量，分學校整體輔導報告、個別學生評量報告報本部核處。

2.總結性評量：學校應於學生完成師資職前教育課程，並參加教師資格檢定考試及格後，檢送當學年度學校整體輔導報告及個別學生評量結果報告報本部核處。

（四）落實教師專業本位及保優汰劣原則：建議核發對象應為通過各項基準者，極力推薦核發對象應為有加分、特殊表現者。學校應嚴謹執行定期形成性評鑑、落實保優汰劣原則；審查與評鑑應嚴謹落實教師專業本位。
四、審核基準：

（一）完整參與本試辦計畫學習歷程，且學習歷程檔案經學校審核通過：師資生應提交錄取後修習期間（包括教育實習期間）之學習歷程檔案，並經學校審核通過。
（二）學業成績優秀表現：每學期學業成績應達學系排名或各班排名之前百分之二十五。
（三）通過教學基本能力表現：

1.每年通過一項以上教學基本能力檢核，大一錄取之學生合計應通過四項以上，大二以上錄取之學生合計應通過三項以上。
2.修畢教育專業課程前應通過英語能力相當CEF B1級以上之證照（如全民英檢中級），其計算如下：
(1)英語檢定不含學校自辦之外語檢定。

(2)英語檢定僅計算符合CEF B1級以上之證照，證照項目含新舊TOFEL、TOEIC、IELTS、GEPT、CSEPT、FLPT、BULATS、Cambridge Main  Suite、全民網路英語能力檢定（NETPAW）、LCCIEB職場英文EFB、通用國際英文能力分級檢定G-TELP、全球英檢GET及其他。

（四）品德成績優秀：
1.每學年各學期德育成績應為八十分以上，且其中一學期應為八十五分以上。
2.勞動教育或品德教育等相關課程成績應達學校認定之通過基準，並不得受有記過處分。
（五）參加弱勢學生輔導：每學年義務為弱勢學生課業輔導或身心輔導七十二小時。
（六）增廣修習師資職前教育課程：
1.普通課程：修習十學分以上之非主修領域通識課程。

2.教育專業課程：

（1）國民小學師資培育階段：
①教學基本學科課程：修習十四學分以上，並應修習國音及說話、普通數學、自然科學概論、社會學習領域概論、藝術與人文領域（音樂、鍵盤樂、美勞、表演藝術或藝術概論擇一）、健康與體育、鄉土語言等七科。
②教育基礎課程：修習六學分以上。
③教育方法學：修習八學分以上。
④教學實習課程及教材教法：
a.教學實習課程：修習四學分以上。
b.教材教法：修習四門至五門合計十學分以上之領域教材教法，並應修習國語教材教法、數學教材教法等二科課程。

（2）幼稚園師資培育階段：
①教學基本學科課程：修習八學分以上。
②教育基礎課程：修習四學分以上。
③教育方法學：修習八學分以上。
④教學實習課程及教材教法：修習六學分以上。
（3）特殊教育師資培育階段：
①一般教育專業課程：修習十四學分以上，並應包括教學基本學科課程、教學基礎課程及教育方法學課程。
②特殊教育專業課程：修習三十八學分以上，並應包括特殊教育共同專業課程十學分（包括特殊教育教學實習）及特殊教育各類組專業課程二十八學分（分為身心障礙組或資賦優異組）。
（4）中等教育師資培育階段：
①教育基礎課程：修習六學分以上。

②教育方法學：修習八學分以上。

③教學實習課程及教材教法：修習四學分以上。
3.教育實習課程：成績應達八十分以上。

4.教學實務研習活動：應參與三十六小時以上。
（七）畢業後一年內通過教師資格檢定考試。

（八）其他卓越表現：

1.學生選修修習第二專長增能課程，獲取第二專長，以增進卓越師資生之就任教職競爭力。

2.參與海外語文及教育參訪課程。
3.個別學生其他卓越表現項目。

五、申請程序：

（一）學校初核：

1.成立獎學金培育之輔導與審查小組：學校培育獎學金師資生應輔導學生符應卓越儲備教師之目標，並結合地方主管教育行政機關成立獎學金培育之輔導與審查小組，嚴謹培育輔導。
2.進行形成性評量及總結性評量：
（1）定期辦理形成性評量：學校輔導與審查小組應依本部卓越師資培育獎學金試辦計畫之選才淘汰基準，於每學年上學期結束後一個月內及每學年度結束後二個月內分年定期辦理形成性評量，並確實依規定保優淘汰。
（2）分期辦理總結性評量：於獎學金師資生畢業後一年內受理其申請，審查學生符合本作業規範之核發基準，並獲學校輔導與審查小組三分之二以上委員通過後，依本作業規範檢附文件報本部審查。

3.各校得依本試辦計畫及本作業規範另定培育及審查之相關作業規定。 

（二）申請文件：

1.封面：書明「○學年度○大學申請卓越儲備教師證明書」名冊。

2.獲學校審查通過之學生名冊：

（1）培育人數資料摘要：當期核定培育總人數、形成性評鑑各學期淘汰人數、尚在校培育人數及畢業並獲總結性評鑑通過人數。

（2）名冊格式：資料欄應包括序號、學生姓名、教師證類科別（中等學校、國民小學、幼稚園及特殊教育班）、就讀系所、受領獎學金身分別(一般、低收入戶或區域弱勢學生)、培育期間(學年度起迄)、培育管道(師資培育學系、教育學程)及審查結果。

（3）總結性評量及經學校審查通過之會議紀錄(含簽到表)。

（4）學校整體輔導報告及個別學生評量結果報告（附壓縮光碟五份）。

3.獲學校審查通過之學生(個案)學習成果資料：依學校審查通過之學生名冊，依序檢附下列學生個別資料：

（1）申請及審查表。

（2）身分證正、反面影本一份。

（3）大學畢業證書影本。

（4）修習師資職前教育課程科目及學分成績單（含普通課程、教育專業課程及教育實習）。

（5）教師證書影本。

（6）申請人卓越師資培育學習歷程及檔案（附壓縮光碟五份）。
六、審核程序：審核程序分為書面審查、試教及口試二階段進行：
（一）評審方式：由本部邀請學者專家及地方主管教育行政機關代表擔任委員，依第四點所定審核基準共同複評。每案由三位委員進行審查。
（二）評分基準：
1.審查等第分極力推薦核發（二分）、推薦核發（一分）及不推薦核發（零分）等三種等級，審查得分總計達四分以上，為具卓越表現之師資生。
2.於書面審查階段獲認可為具卓越表現之師資生，取得參加試教及口試之資格；於試教及口試階段獲認可為具卓越表現之師資生，得建議核發卓越儲備教師證明書。
（三）核發流程：專業審查結果之建議核發名單，依程序簽陳本部部長核定後核復各校卓越儲備教師證明書名冊，各校應依核定名冊製作卓越儲備教師證明書背面資料（含電子檔）報本部後，本部核發師資生卓越儲備教師證明書。
七、名冊公告周知：
（一）經本部核定頒發卓越儲備教師證明書之名單，登錄於本部網站及當年度師資培育統計年報以公告周知，並函知地方主管教育行政機關轉知所屬學校辦理教師甄選時優先參據。
（二）本部得安排成果發表會，邀請取得證書之卓越師資生，發表其學習成果。
八、附錄：
（一）附圖一：核發卓越儲備教師證明書作業流程圖。

（二）附表一之一：本部核發國民小學卓越儲備教師證明書申請及審查表。

（三）附表一之二：本部核發幼稚園卓越儲備教師證明書申請及審查表。

（四）附表一之三：本部核發特殊教育○組○階段卓越儲備教師證明書申請及審查表。

（五）附表一之四：本部核發中等教育○科或○領域○主修專長卓越儲備教師證明書申請及審查表。

（六）卓越儲備教師證明書樣本。
九、本作業規範修正實施前已參與本試辦計畫之師資生，仍適用修正實施前之規定。
附圖1

   教育部核發卓越儲備教師證明書流程圖


                     各校加強行銷甄選人才

               

                                      通過

 

                                                              
                                              


              未通過

                                                                                             
                                                                                         不予提報教育部核發卓越師資儲備證明
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嚴謹審查原則
未通過(1.書面審查得分2.試教及口試) 未達4分

不予核發卓越師資儲備證明書
                                                           通過（審查得分4分以上） 





「卓越儲備教師證明書」樣式  【正面】

教育部核發「卓越儲備教師證明書」樣本【背面】（以國民小學師資為樣本） 

	學  生
姓  名
	
	身分證
號  碼
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	出

生
	  年   月    日

	審    核    規    準
	具  體  學  習  成  果

	1.卓越師資培育學習歷程及檔案
	

	2.每學期學業成績需達學系排名或各班之排名前25%。
	

	3.每年通過1項以上教學基本能力；計   項【大一錄取之學生合計應通過4項以上，大二以上錄取之學生合計應通過3項以上。】。
	

	4.修畢教育專業課程前應通過英語能力相當CEF B1級以上之證照（如全民英檢中級）。
	

	5.每學年各學期德育成績應為80分以上，且其中一學期應為85分以上。
	

	6.勞動教育或品德教育等相關課程成績應達學校認定之通過基準，並不得受有記過處分。
	

	7.每學年義務為弱勢學生課業輔導或身心輔導72小時。
	

	8.修習10學分以上之非主修領域通識課程。
	

	9.修習14學分以上之教學基本學科課程，並應修習國音及說話、普通數學、自然科學概論、社會學習領域概論、藝術與人文領域（音樂、鍵盤樂、美勞、表演藝術或藝術概論擇一）、健康與體育、鄉土語言等7科。
	

	10.修習6學分以上之教育基礎課程。
	

	11.修習8學分以上之教育方法學課   程。
	

	12.修習4學分以上之教學實習。
	

	13.修習4門至5門合計10學分以上之領域教材教法，並應修習國語教材教法、數學教材教法等2科課程。
	

	14.完成教育實習課程，成績應達80分以上。
	

	15.應參與36小時以上之教學實務研習活動。
	

	16.畢業1年內通過教師資格檢定考試。
	

	特殊表現
	學生選修修習第二專長增能課程，獲取第二專長，以增進卓越師資生之就任教職競爭力
	

	
	參與「海外語文及教育參訪課程」
	

	
	其他
	



































教育部「卓越儲備教師證明書」


　　　　○年○月○日○字第○○○○○○號


查國（市）立○○大學   系學生           


係中華民國    年   月   日生，經         


審核通過「教育部卓越師資培育獎學


金試辦計畫」所訂核發基準，特發給


證明書，以資證明。


此  證








（全銜）國立（市立）大學校長○○○





（全銜）部長  ○ ○ ○





    （學校大印）                  （教育部大印）

















中華民國 年 月 日





函知各直轄市、縣（市）政府轉知所屬學校�辦理教師甄選時優先參據。





名冊登錄於本部網站、教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫網站�及年度師資培育統計年報公告周知。





複評結果建議核發名單，依程序簽陳部長核定


各校依核定名冊依案製作核發「卓越儲備教師證明書」背面資料(含電子檔)報部頒發證明書


本部頒發「卓越儲備教師證明書」





教育部成立審查小組辦理複評


 1.書面審查階段


     2.試教及口試階段








學校提報總結性評量及初評通過名冊等資料�送教育部複評








學校邀地方主管教育行政機關共同成立輔導及審查小組並分期辦理總結性評量。�畢業一年內，修畢職前師資教育課程，並參加教師資格檢定考試及格者得提出申請。








學校依學年度提報教育部�整體輔導報告及個別學生評量報告








學校邀地方主管教育行政機關共同成立培育輔導及審查小組，嚴謹培育輔導、保優汰劣，定期辦理形成性評量。�(每學年上學期結束後一個月內及每學年度結束後二個月內分年進行評量)





學校提報實際甄選名額及領據到部請款





學校甄選受獎師資生





教育部核定卓越師資培育獎學金試辦計畫各校獎學金名額
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